Zalacznik do Uchwaty Nr 90/XV1/2016 Rady Gminy
Przechlewo z dnia 25 stycznia 2016 1.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZECHLEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

R 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przechlewie zwany dalej "Osrodkiem" jest gminna
jednostkg organizacyjna, utworzong na podstawie Uchwaty Nr 62/XII/90 Gminnej Rady
Narodowej w Przechlewie z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie powolania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przechlewie oraz Zarzgdzenia Nr 5/90 Naczelnika Gminy
w Przechlewie z dnia 23 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Przechlewie.

§2.

Terenem dziatania Os$rodka jest Gmina Przechlewo. Siedziba Osrodka miesci sie
w Przechlewie przy ul. Szkolnej 4.

§ 3.

Osrodek jest jednostkg organizacyjna i budzetowa Gminy Przechlewo.

§4.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkéw zwany dalej
"planem finansowym jednostki budzetowej". Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem
komunalnym, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§5.
Osrodek dziala na podstawie:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r.
poz. 885 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2013 . poz.
330).

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22014 r., poz.
1202 ze zm.).

5. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 23 ze zm.).

6. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. 2013 r. poz. 1442 ze zm.).



7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2015 r., poz. 581 ze
zm.).

8. Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spolecznej (tekst Jjednolity Dz. U. 2015 r. poz.
163 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 17 czerwea 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 1619 ze zmianami).

10. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.
U. 2015 r. poz. 114 ze zm.).

12. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 859 ze zm.). :

13. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015 r., poz. 1390 ze zmianami).

14. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 332 ze zm.).

15. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 . o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw
(Dz. U. 22014 r. poz. 567).

16. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. 22014 r. poz.
1863 ze zmianami).

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994
r. Nr 111, poz. 535 ze zmianami).

18. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity
Dz. U. 22014 r. poz. 1182 ze zmianami)

19. Uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania "Pomoc paristwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020 (M. P.z2013
r. poz. 1024).

20. Innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.

21. Niniejszego statutu.

§ 6.

1. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadar z zakresu pomocy
spolecznej wynikajgcych z polityki spotecznej pafstwa i gminy.
Bezposredni, biezacy nadzér nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Przechlewo.
Funkcj¢ inspekcyjno- kontrolng nad jakoscia zadan wykonywanych przez O$rodek
pelni Wojewoda Pomorski.
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

2. Osrodek moze uzywaé w oficjalnych i okolicznosciowych dokumentach Herbu Gminy
Przechlewo oraz whasnego logotypu opatrzonego opisem "Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Przechlewie".



ZAKRES DZIALANIA

§7.

Osrodek prowadzi wielokierunkows dziatalno$é majaca na celu zaspokojenie niezbednych
potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin, umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka, w miar¢ mozliwoéci doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia,
integracji ze Srodowiskiem oraz umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

§ 8.

Osrodek realizuje okreslone w przepisach prawa - gléwnie w ustawie o pomocy spotecznej,
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zadania wiasne gminy
i zadania zlecone gminie przez administracj¢ rzadows. Ponadto zobowigzany jest do realizacji
zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, badz z rzadowych program6éw pomocy
spolecznej, lub innych ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb i rodzin.

Zadania te obejmuja przede wszystkim:

e tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie
z uwzglednieniem rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej oraz koordynowanie
dziatalnosci w tym zakresie,

* rozpoznawanie potrzeb spotecznych oraz poddawanie analizie i ocenie zjawisk

bedacych ich zrodiem,

opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
sporzgdzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej,

tworzenie Lokalnego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej,
udzielenie pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej osobom i rodzinom znajdujgcym
si¢ w trudnych warunkach zyciowych, w szczegélnosci z powodu: ubdstwa,

- bezrobocia, niepetnosprawnosci, sieroctwa, wielodzietnosci, dlugotrwatej choroby,

bezradno$ci, w sprawach opiekuficzo — wychowawczych zwlaszcza w rodzinach
niepetnych i wielodzietnych, alkoholizmu, narkomanii, trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, klgski zywiotowej lub ekologicznej,

* realizacja przewidzianych przepisami prawa $wiadczeni pienigznych, rzeczowych
1 ushugowych,

e wyplacanie §wiadczen,

* pobudzanie spolecznej aktywnoéci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin,

» prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

 wsplldzialanic z instytucjami, organizacjami  spolecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, Kosciolem Katolickim i innymi Kosciolami oraz zwiazkami
wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
realizacji zadan pomocy spolecznej,

e wspbldzialanie z instytucjami rynku pracy,

e @ ° @



* organizowanie poradnictwa prawnego, pedagogicznego,  psychologicznego
i socjalnego,

* ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka,

» wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Wéjta Gminy.

§9.

1. Osrodek w zakresie pomocy spotecznej i innej realizuje zadania whasne gminy
1 z zakresu administracji rzadowe;j.
Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Ofrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

3. Ofrodek realizuje zadanie dot. obstugi  organizacyjno-technicznej zespotu
interdyscyplinarnego na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Osrodek podejmuje czynnosci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych $wiadczen
z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
1 egzekucji wynikajacej z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz
w zakresie innych zadan powierzonych do realizacji.
Osrodek moze realizowa¢ projekty systemowe w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego lub innych programéw, ktére maja na celu pomoc mieszkacom gminy.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
§ 10.

Struktur¢ organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony
zarzadzeniem przez Kierownika Osrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta Gminy
Przechlewo.

§ 11.

1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$é
Kierownik Osrodka.
Do dokonywania czynnosci prowadzonych w imieniu Osrodka upowazniony jest
Kierownik w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa.
Kierownika zatrudnia na podstawie umowy o pracg i zwalnia W6jt Gminy.
Kierownik sklada Radzie Gminy w Przechlewie coroczne sprawozdanie z dziatalnogci
Osrodka.
Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik.
Wojt Gminy udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz do wydawania
decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadan wiasnych gminy.
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GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12.

Osrodek prowadzi gospodarke budzetows objeta rocznym planem budzetowym
gminy.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych jednostki
budzetowe.

2

Obstuge finansowo — ksiegows, administracyjno - biurowg Osrodek prowadzi

samodzielnie.
4. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest z:

C.

a. budzetu Gminy — w zakresie realizacji zadat wiasnych
b.

budzetu Pafistwa w formie dotacji celowych — w zakresie realizacji zadan
zleconych oraz dofinansowania zadan wiasnych,

innych Zrédet — adekwatnie do mozliwosci (stowarzyszenia, fundacje, osoby
prywatne, srodki funduszy pomocowych, itd.)

Ofrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

1. Zmiany w statucie moga byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
2. Tworzenie, likwidacja i reorganizowanie jednostki nast¢pujg na podstawie uchwaty
Rady Gminy w Przechlewie.
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