Zalacznik nr 3

do Regulaminu organizacyjnego
Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Przechlewie

Kontrola wewnetrzna

§1

Kontrola pracownikéw i komérek organizacyjnych Osrodka Pomocy Spotecznej
dokonywana jest pod wzgledem:

1) legalnosci

2) gospodarnosci

3) rzetelnosci

4) celowosci

5) terminowosci

6) skutecznosci

§2

Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci,
ustalenie osob odpowiedzialnych za stwierdzenie nieprawidlowosci oraz okreslenie
sposobow naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziataniu im

W przysziosci.

§3

W Osrodku przeprowadza si¢ nastepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace cato$é lub obszerng czesé dzialalnosci
poszczego6lnych komoérek organizacyjnych.

~ 2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia kontrolowanej komorki

3) biezace — obejmujace czynnosci w toku

4) sprawdzajace — majace miejsce po dokonaniu okreslonej czynnosci lub wynikow
poprzedniej kontroli.

§ 4

Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w spos6b bezstronny i rzetelny.

§5

Kontroli dokonuja:

1) Kierownik lub osoba dzialajaca na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Kierownika w odniesieniu do koordynatoréw dzialow i samodzielnych stanowisk
pracy

2) koordynatorzy dzialéw w odniesicniu do podporzadkowanych im pracownikow.



§6

1. Z przeprowadzonych kontroli sporzadza sie protokoét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawieraé:
a) okreslenie kontrolowanej komérki lub stanowisk
b) imi¢ i nazwisko kontrolujacego
¢) daty rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych
d) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg
€) imi¢ i nazwisko koordynatora kontrolowanego dziahu albo osoby zajmujacej
kontrolowane stanowisko
f) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegblnosci wnioski kontroli
wskazujace na stwierdzone nieprawidtowosci oraz wskazanie dowodéw
potwierdzajace ustalenia zawarte w protokole
g) date i miejsce podpisania protokotu
h) podpisy kontrolujacego oraz kontrolowanego lub notatke o odmowie
podpisania z podaniem przyczyny odmowy
1) wnioski oraz propozycje co do sposobu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci

§7

(]
W razie odmowy podpisu protokotu z kontroli przez osobe kontrolowana, osoba ta
jest zobowigzana do zlozenia na rece kontrolujacego w terminie 7 dni od daty
odmowy zlozenia podpisu wyjasni¢ przyczyne tej odmowy.



